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El mercado laboral como vinculo entre la
inversion en educacién y su rendimiento

Manuel Ontiveros Jiménez

I. INTRODUCCION

La educacién es una actividad que tiene determinantes econé-
micos, politicos y sociales. Desde el punto de vista econémico,
la educacién se puede entender como una inversién, como un
proceso de creacién de capital humano. Shultz (1961) y Becker
(1975) formalizaron esta teorfa y recibieron el Premio Nobel de
Economia por sus aportaciones en este tema.

A diferencia de un gasto en consumo, que produce satisfac-
cién o beneficio inmediato, los gastos en inversién generan algtin
tipo de activo que producird ingresos en el futuro. A estos activos
se les da el nombre de capital. Asi como el capital fisico, maqui-
naria y bienes raices, por ejemplo, generan flujos de ingreso a lo
largo del tiempo para sus propietarios, de la misma manera la
educaci6n ayudard a los individuos a incrementar sus ingresos a
lo largo de su vida. En este sentido, existe una clara analogia entre
capital fisico y capital humano.

Por esta razén la educacidn, y en particular la educacién su-
perior, constituye un elemento importante dentro de los multiples
determinantes del crecimiento econémico y el desarrollo de las
sociedades. Lustig, Arias y Rigolini (2002) presentan una sintesis
de la literatura sobre esta relacién.

" Departamento de Economia, UAM-Azcapotzalco, oijm@correo.azc.uam.mx

2007

XXXVII
3y4
239-268



REVISTA LATINOAMERICANA. ... VOL. XXXVII, NUMS. 3-4, 2007

Asi, se observa que los paises con mayores niveles de desa-
rrollo muestran los mejores niveles de desempeno educativo, ya
sea que éstos se midan en calidad o cobertura. En el documento
“Education at a Glance 2006 que publica la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), se observa
que la inversién en educacién, y en particular en la educacién su-
perior, genera altos rendimientos sociales y privados. Esto se debe
a que los egresados de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) son fundamentales para el desarrollo del pais al generar nue-
vos conocimientos, desarrollar negocios y encontrar las soluciones
a los viejos y nuevos problemas que enfrenta la sociedad. Por éstas
y otras muchas razones, la generacién y el empleo de estos egresa-
dos es fundamental no sélo para ellos mismos, sino también para
todo el pais. En el documento mencionado, la OCDE sugiere que
los paises deben incrementar el porcentaje de egresados de educa-
cién superior respecto del total de su poblacién.

En contraste con la evidencia mencionada, en México existen
multiples estudios y opiniones criticas del sistema de educacién
superior, que durante décadas han senalado un exceso de ciertos
tipos de graduados universitarios, insindan un desperdicio de re-
cursos y proponen reducciones y controles en la oferta educativa
de las instituciones de educacién superior.

Un resumen ilustrativo de estas posturas lo dio el subsecre-
tario de Educacién Superior, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez,' quien
recientemente sefialé que:

desafortunadamente seguimos produciendo algunos profesionales que
hay en abundancia en el pais y dejamos de producir otros que son muy
escasos; en el caso particular del mercado laboral es que en el pais existen
alrededor de 5.3 millones de profesionales en el mercado laboral; de ellos,
uno de cada tres son contadores, administradores o abogados.

Una opinién similar, pero de hace casi 20 anos, se encuentra
en Kartz (1989), quien sostiene que la politica de sustitucién de
importaciones en el sector industrial de la década de los sesenta
a principios de los ochenta protegié al pais de la competencia

! El Universal, 19 de mayo de 2007.
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externa, generando un mercado cautivo y atraso tecnoldgico. El
autor sostiene que, como consecuencia de lo anterior, el sistema
educativo nacional no tuvo necesidad de incrementar la forma-
cién de profesionales de las dreas de Ciencias Naturales y Exactas
e Ingenieria y Tecnologia, que estin directamente relacionados
con el desarrollo de nuevas tecnologias. En cambio, ese modelo
econdémico estimulé el crecimiento de la matricula del 4rea de
Ciencias Sociales y Administrativas.

Las soluciones propuestas por este autor son: /) una apertura
comercial de la economia nacional, 2) otorgar estimulos fiscales
a las empresas para que incrementen sus actividades de investi-
gacién y desarrollo, 3) aumentar las becas de educacién superior
hacia las dreas de Ingenieria, Informdtica y Ciencias Exactas, y
reducir las correspondientes a las dreas de Ciencias Sociales, Ad-
ministracién y Humanidades.

Por otra parte, Mufioz (1992) sostiene que es deseable lograr
una mayor convergencia entre el flujo de egresados del sistema es-
colar y los requerimientos del aparato productivo, para eliminar el
déficit de oferta de recursos humanos, los llamados cuello de bo-
tella, que limitan el crecimiento econémico y, al mismo tiempo,
reducir el subempleo y desempleo de los egresados de la educacién
superior. Este autor sefala varias causas para estos dos problemas,
entre las que se menciona el desempeno de la economia.

Mufioz también afirma que se debe reorientar la matricula
hacia las carreras directamente relacionadas con el desarrollo tec-
noldgico y desincentivar el crecimiento de los alumnos inscritos
en las carreras de administracién y profesiones liberales. Este
autor, pese a que reconoce que la estructura econémica es un
determinante importante en la composicién de la matricula de
educacién superior, apunta que la solucién al problema estd en las
IES. Mufioz sugiere: 1) que las IES pueden influir en las decisiones
de los alumnos sobre qué carrera seguir, 2) que las IES ofrecen las
carreras mds baratas en términos de recursos materiales y huma-
nos, 3) que las escuelas de niveles bdsico y medio fomenten, en
mayor medida, el aprendizaje de las ciencias.

Herndndez Laos (2002), en un estudio mds profundo y se-
rio que los anteriores, encuentra que la composicién de la oferta
de profesionistas es muy similar en 1991 y 2000 “pero con una
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oferta educativa muy concentrada, sobre todo en carreras de las
dreas de Ciencias Sociales y Econémico-Administrativas”. Este
autor sefala un “marcado excedente de oferta” para la mayoria
de las carreras, no sdlo para las dreas de Ciencias Sociales y Eco-
némico-Administrativas, e identifica 14 carreras criticas “con
un marcado exceso de oferta” que incluyen carreras de todas las
dreas.” El autor propone que este exceso de oferta de profesionistas
se debe a que la oferta de egresados se incrementd, en el periodo,
6.7% en promedio anual, mientras que la economia sélo crecié al
3.5% anual en promedio, y esto provocé que los profesionistas no
encontraran empleos adecuados a su preparacién. El autor clasifica
a las ocupaciones de la economia en tres grupos y sostiene que sélo
los empleos del primer grupo son adecuados para los profesionistas.
El exceso de ellos se observa, entonces, mds como subempleo que
como desempleo. El autor estima un excedente de oferta de profe-
sionistas cercano a las 880 mil personas durante el decenio.

Para reducir los excedentes de los egresados de las IES, este
autor propone: una politica educativa que tome en cuenta, ade-
mas de otros criterios, el fomento o el desaliento a las diversas
carreras, en funcién de la magnitud de sus excedentes de oferta;
establecer una mayor vinculacién entre la politica educativa y la
politica de desarrollo econdmico; incrementar las modalidades de
estudios superiores de menor duracién que las licenciaturas; dar
una mayor flexibilidad y complementariedad a ambas modalida-
des de estudios y restringir la oferta de profesionistas de las IES de
dudosa calidad.

En este trabajo se utiliza la teorfa del capital humano para in-
vestigar la existencia de excedentes de profesionistas o de algunos
grupos de ellos. Para lograr este objetivo, en la primera parte se
presenta un breve recuento de la teoria del capital humano. En
la segunda se busca evidencia de un exceso de profesionistas a
nivel agregado, estimando una ecuacién de Mincer. Se observa
un ingreso diferencial en favor de las personas con mds anos de

? Estas carreras son: Psicologia; Pedagogia, Educacion especial y Deportes; Ingenieria
eléctrica y electrénica; Arquitectura; Ciencias de la comunicacion; Ingenieria civil y de la
construccion; Agronomia; Ciencias politicas y administracién publica; Quimica en ciencias
bioldgicas y de la salud; Administracién; Derecho; Ingenieria en computacion y sistemas; In-
genieria mecdnica e industrial y Contaduria.
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estudio, tal como lo predice la teoria para un mercado en equili-
brio. Posteriormente, en la tercera se analiza la composicién por
carreras de la oferta de profesionistas del sistema de educacién
superior y se comparan las tasas de desempleo y subempleo por
grupos de profesionistas. No se encuentra evidencia para afirmar
que el desempleo y el subempleo de los profesionistas dependen
del tipo de carrera que estudiaron. En la cuarta se muestra que no
existe una relacién uno a uno entre las carreras universitarias y las
ocupaciones laborales y, por lo tanto, es dificil clasificar a las ocu-
paciones como adecuadas o inadecuadas para los profesionistas.
En la quinta se exponen los porcentajes relativos de egresados por
drea de estudio, que laboran en los diferentes sectores econémi-
cos. Se encuentra que todos los sectores de la economia demandan
un alto porcentaje de profesionistas de las dreas de Ciencias So-
ciales y Econémico-Administrativas. Concluimos que el sistema
educativo, a pesar de sus deficiencias, es lo suficientemente flexi-
ble y eficiente para responder a las demandas de mano de obra

calificada del pais.
Il. LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

El concepto de capital humano se refiere al hecho de que los se-
res humanos invierten en si mismos. Los gastos en educacidn,
capacitacion, cuidado de la salud y hasta aquéllos destinados a
emigrar se pueden considerar como inversiones, ya que elevan el
ingreso futuro de los individuos.

Esta teorfa explica por qué existe un nivel éptimo de educa-
cién para cada persona: un individuo racional invertird en capital
humano siempre que los beneficios esperados de su educacién
sean mayores a los costos en que debe incurrir para obtenerla.
Existe un costo directo en colegiaturas, libros y otros elemen-
tos directamente relacionados con el proceso educativo, y otro
definido por el costo de oportunidad del tiempo dedicado a la
educacion. El costo de oportunidad para un individuo que decide
continuar con sus estudios es el sueldo que deja de ganar por no
estar trabajando.

Los beneficios privados de la educacién se definen como el in-
greso adicional que obtendrd el individuo a lo largo de su vida.
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En la grafica 1 ambos costos se representan por el drea Cy los
beneficios esperados por el drea B.

GRAFICA 1

Ingreso

Tiempo

Asi, los beneficios privados para un individuo de aumentar su
capital humano se pueden representar por la diferencia entre las
dos dreas.

Por otra parte, el gasto educativo, entendido como inversién
en capital humano, también genera importantes beneficios socia-
les, puesto que la sociedad en su conjunto se beneficia de traba-
jadores mds educados, que son mds productivos, mds creativos y
mds responsables.

Esta importante propiedad es reconocida por todos los gobier-
nos del mundo que pagan algunos o todos los costos de la educa-
cién. La gratuidad de las escuelas, las colegiaturas subsidiadas, las
becas, son algunos ejemplos del apoyo piblico a la educacién.

Por lo tanto, también es posible calcular una tasa de rendi-
miento social de la educacién al comparar sus costos sociales con
sus beneficios sociales, para determinar una cantidad 6ptima de
inversion social en educacién.

También existen atributos que distinguen al capital fisico
de la educacién y las habilidades o competencias adquiridas, al
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entenderse éstas como capital humano, en palabras del propio

Shultz (1987):

1) La cantidad de capital humano que cada individuo posee
no puede ser vendida ni cedida. La persona lleva su capital a
donde quiera que vaya. Si una persona migra a otro pais, el
gobierno no le puede “confiscar” su capital humano.

2) Los beneficios del capital humano sélo pueden ser obtenidos
por el individuo en persona.

3) La duracién del capital humano estd determinado por la vida
de la persona.

4) Para adquirir capital humano, el individuo debe invertir una
parte de su tiempo y otros recursos.

5) Es eficiente invertir en capital humano durante la juventud
porque el valor del tiempo es menor en esta etapa de la vida
que cuando el individuo es adulto. Ademds, con una edu-
cacién temprana, la persona obtendrd durante mds anos los
rendimientos de su inversién.

6) El capital humano se deprecia con el tiempo, a veces en pe-
riodos muy cortos, a veces a lo largo de la vida del individuo.
Por eso, en educacién es muy importante distinguir entre in-
versiones en el corto y largo plazos.

7) Las mujeres, por buenas razones, invierten de manera diferen-
te que los hombres en capital humano.

El concepto de capital humano ha desarrollado un marco
teérico que permite un estudio muy amplio del vinculo entre la
educacién y la economia. Esta teorfa predice que un exceso de
oferta de trabajadores con educacién superior se traduciria en una
reduccién, relativa a otros grupos de trabajadores, de su ingreso
salarial, lo cual se traducirfa a su vez en una disminucién de la
matricula de las IES para restaurar el equilibrio. Freeman (1981)
documenta un episodio de este tipo en Estados Unidos durante
la década de los setenta.

Para observar las remuneraciones salariales relativas entre los
empleados con diferentes niveles educativos, la siguiente seccién
presenta la estimacién de una ecuacién de Mincer para 1991 y
1999 y se contrasta con la evolucién de la matricula de las IES
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para identificar posibles ajustes en el mercado laboral de los pro-
fesionistas en la década de los noventa.

lll. LA ECUACION DE MINCER. ; CUANTO ESTUDIAR?

El método para estimar los rendimientos de la educacién se cono-
ce en la literatura como la ecuacién de Mincer (1974). De acuerdo
con esta metodologia, los salarios se determinan por un conjunto
de caracteristicas personales, regionales y de mercado.

Entre estas caracteristicas destacan los anos de educacién,
la experiencia profesional, el estado civil, el sexo, la ocupacién y
otras. Esta funcién de ingresos se puede expresar como:

Ingreso ' = f ( E', X', Y')

donde E' es el nivel educativo del trabajador i; X' es un vector de
caracteristicas sociodemogréficas, y Y' es una variable que indica
la regién donde habita el trabajador.

A. Los datos

Los resultados presentados en esta estimacion utilizan los datos
proporcionados por la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU) del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
madtica (INEGI) para 1991 y 1999. Estos datos contienen infor-
macién de caracteristicas demogréficas, salariales y de empleo,
de hogares seleccionados de manera aleatoria en 4reas urbanas.
La encuesta le pregunta a la gente sobre su educacién, empleo y
oficio. La ENEU clasifica a los trabajadores en diversas ocupacio-
nes. Los trabajadores que tenfan mds de una ocupacién fueron
borrados de la muestra.

B. Variables independientes
Se definieron cinco grupos de niveles educativos:

Educacién 0, las personas sin educacién primaria.
Educacién 1, las personas con primaria completa o incompleta.
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Educacién 2, las personas con secundaria completa o incompleta.
Educacién 3, las personas con 10 a 12 afos de educacion.
Educacién 4, las personas con educacién superior (13 o més
anos de educacién).

Los trabajadores también fueron clasificados en siete diferentes
regiones:

Regién 1, Matamoros, Ciudad Judrez, Tijuana, Nuevo Laredo.
Regi6n 2, Chihuahua, Monterrey y Torredn.

Region 3, Ledn.

Regién 4, Ciudad de México.

Regién 5, Guadalajara.

Regién 6, Orizaba y Veracruz.

Regién 7, Mérida.

Quienes estudiaron mds de 30 horas la semana anterior a la
encuesta, los autoempleados y las personas que trabajaron sin
paga fueron eliminados de los datos. La muestra utilizada incluye
hombres y mujeres entre los 16 y los 65 anos de edad, que traba-
jaron mds de diez horas la semana anterior a que se levantara la
encuesta. Asi, se utilizaron cinco variables de educacién y siete de
regién. Se incluyeron también el estado civil, la edad y el sexo de
los encuestados.

C. Variable dependiente

La variable dependiente es el logaritmo de los salarios reales por
hora. Los datos incluyen ponderadores que permiten a la muestra
tener representacion de la poblacién urbana total de todo el pais.
Para interpretar los resultados como diferencias porcentuales sa-
lariales, se debe aplicar la siguiente transformacién:

diferencia porcentual = [inverso del In(f3)-1]*100, donde 3 es
el pardmetro estimado.
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D. Resultados

CUADRO 1. Estimacion por Mco de los rendimientos del capital humano

1991 1999
Variable Parc_l’metro Valort Parc?metro Valort
estimado estimado
Intercepto -0.48706 -10.6 2.76633 242.01
Edad 0.08812 34.27 0.03587 55.35
Edad2 -0.00077263 -23.28 -0.000346 -41.24
Sexo 0.29984 2173 0.16321 63.75
(asados 0.12762 11.02 0.11665 4191
Educacion 0 -0.41822 -15.4 -0.03071 -4.34
Educacion 2 0.36059 27.36 0.03651 11.16
Educacion 3 0.82562 60.08 0.05119 15
Educacion 4 1.55456 107.96 0.27761 78.43
Region2 0.55504 34.72 -0.12599 -18.9
Region3 -0.78631 -29.03 -0.26781 -38.84
Region4 0.07437 4.6 -0.21788 -44.77
Region5 -0.85921 2611 0.07872 1747
Region6 -0.00625 -0.24 -0.29000 -33.74
Region7 -0.25851 -1718 -0.13281 -18.85

Fuente: Estimaciones propias con datos de la ENEU, 1991 y 1999.
R?=0.099, n=211463, F= 0.0001
R?=0.071, n=547581 F= 0.0001

Los pardmetros estimados indican que:

1) El salario aumenta con la edad pero a tasa decreciente, ya que
el signo del coeficiente de la edad al cuadrado es negativo y
menor en valor absoluto al coeficiente de la edad.

2) Los hombres tienen mayores ingresos por hora que las mujeres.’

3) Las personas casadas ganan mds que las solteras.

4) Los ingresos de los trabajadores varia de acuerdo con las dife-
rentes regiones del pais.

3 Para propdsitos de estimacion, se omitieron las variables: mujer, educacion 1 y region 1.
De esta manera, los resultados por educacion y region indican las diferencias de cada uno de
los parametros estimados respecto a la correspondiente variable omitida.
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El ingreso por hora de las personas es mayor, mientras mayor
sea su educacion. Este resultado es el més significativo porque
prueba la teoria del capital humano. Esto muestra la existencia
de un vinculo importante y significativo entre la educacién y
los salarios que paga la economia. De acuerdo con la estima-
cién de 1991, las personas con educacién superior ganaban
mds del 373% que aquellas que tienen educacién primaria;
las personas con diez a 12 afios de educacién ganaban 128%
mds que quienes s6lo estudiaron la primaria.

El vinculo entre la educacién y la economia dista mucho de
ser constante e invariable ante los acontecimientos que se dan
en ésta. Entre 1991 y 1999 ocurrieron en México importantes
eventos econémicos. El inicio del TLC en 1994, la crisis eco-
némica de 1995, el acelerado crecimiento econémico de los
tltimos anos del siglo XX, por citar sélo algunos, se reflejan
en las estimaciones del cuadro 1.

En las estimaciones correspondientes a 1999 se observa una
importante reduccién de los rendimientos de la educacién en
todos sus niveles respecto de 1991. No se observa un deterio-
ro exclusivo del rendimiento de la educacién superior; por el
contrario, mientras la diferencia salarial entre los trabajado-
res con educacién primaria y los que tienen diez a 12 afios
de educacién se redujo a 5%, la diferencia entre el grupo de
comparacién y el de educacién superior se redujo a 32%; es
decir, a pesar de la contraccién, la educacién superior conti-
nué generando rendimientos significativamente altos en rela-
cién con los otros niveles educativos.

Aunque la reduccién en el rendimiento de la educacién fue

importante en 1999, la tasa salarial 32% mayor al grupo de com-
paracién fue suficientemente grande para incentivar el continuo
crecimiento de la matricula de la educacién superior, tal como se
observa en la gréfica 2. Los resultados del cuadro 1 y los datos de
la grafica 2 no permiten afirmar la existencia de excesos de oferta
de profesionistas.




REVISTA LATINOAMERICANA. ... VOL. XXXVII, NUMS. 3-4, 2007

GRAFICA 2. Evolucion de la matricula de educacién superior 1990-2000

Matricula de las IES
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* Incluye posgrados e institutos tecnoldgicos.
Fuente: Anuario Estadistico, ANUIES, 2003.

I1l. EDUCACION SUPERIOR Y MERCADO LABORAL.
{QUE ESTUDIAR?

La teorfa del capital humano nos permite entender al mercado
laboral como el vinculo entre la educacién y la economia. La esti-
macién de Mincer muestra una relacién sélida en la que la mano
de obra que provee el sistema educativo a los sectores econémicos,
recibe una recompensa pecuniaria de acuerdo con el nivel educa-
tivo de las personas.

En esta seccién se analiza la composicién por carreras de la
oferta de profesionistas del sistema de educacién superior y se
comparan las tasas de desempleo y subempleo por grupos de pro-
fesionistas.

A continuacion se presentan algunos datos sobre la composicién
por carrera de los profesionales que se encuentran en el mercado
laboral, por sexo y por calidad de desempleado y de subempleado.
Los datos del cuadro 2 que se presenta a continuacién provienen de
la ENEU de INEGI mencionada anteriormente para 1999.
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CUADRO 2. Distribucion porcentual de profesiones por sexo,
desempleo y subempleo por carrera

1 2 3 4
Mujeres Hombres Desempleo Subempleo
Carrera % % % %

Administracion 10.78 9.50 2.78 2.62
Agronomia 0.42 2.52 153 6.65
Antropologia y Arqueologia 0.35 0.19 5.16 0.48
Archivonomia y Biblioteconomia 017 0.06 1.70 0.00
Arquitecturay Urbanismo 1.77 4.94 2.57 444
Artes Plasticas 0.26 0.24 3.20 11.84
Biologia, Botdnica y Zoologia 1.07 0.65 1.08 240
Biomédicas 0.01 0.05 0.00 334
Bioquimica 0.22 0.20 1.23 2.20
Ciencias de la Comunicacion 3.64 1.94 2.03 3.29
Ciencias del Mar 0.01 0.03 0.26 0.00
Ciencias Politicas y Admén. Publica 173 1.21 2.70 2.64
Contaduria y afines 14.93 13.76 1.64 2.82
Derecho 8.16 10.20 2.28 2.81
Disefio Grafico 178 1.04 3.2 5.63
Disefio Industrial y de Interiores 0.89 0.35 422 5.78
Ecologia y Ciencias Atmosféricas 0.05 0.06 0.61 3.9
Economia 1.28 197 2.76 378
Educacion Fisica y Deportes 0.47 0.85 1.14 1.94
Educacién Musical, Danza y Canto 0.03 0.05 0.69 14.40
Enfermeria 3.36 0.15 136 340
Filosofia 0.49 0.47 0.70 8.18
Fisicay Astronomia 0.13 0.40 0.77 3.28
Forestales 0.01 0.04 0.78 0.00
Formacién Docente en Ed. Bésica 8.19 1.58 0.08 1.67
Formacién Docente en Ed. Media 3.21 1.64 0.34 1.16
Basicay Normal

Formacién Docente en Educacién 0.75 0.12 0.93 1.26
Especial

Geografia 0.13 0.13 1.98 0.52
Historia 0.42 0.21 0.62 2.83
Ing. Civil y de la Construccién 0.60 5.62 2.04 4.92
Ing. del Transp., Aerondutica, Naval y PA 0.02 0.69 3.96 10.73
Ing. Eléctrica y Electrénica 0.43 6.02 21 5.00
Ing. en Computacion e Informética 3.55 5.27 1.82 212
Ing. Extractiva, Metaldrgica y Energética 0.05 0.35 0.07 141
Ing. Mecdnica e Industrial 142 10.58 2.04 4.02
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Ing. Topografica, Hidrdulica, Geoldgica 0.11 0.57 242 738
y Geodesta

Ingenieria Pesquera 0.01 0.05 4.68 8.90
Letras, Literatura e Idiomas 147 0.33 1.29 2.82
Matematicas, Estadistica y Actuaria 0.47 0.60 470 1.62
Medicina General y afines 3.95 421 0.87 2.83
Mercadotecnia 1.67 1.07 245 1.96
Musica y Danza 0.18 0.40 10.48 6.71
Nutricién 0.40 0.04 1.59 7.28
Odontologia y Espec. Dentales 3.70 1.53 131 2.05
Pedagogia y Ciencias de la Educacion 3.07 0.62 1.54 173
Psicologia 4.89 m 1.56 2.65
Quimica Farmacéutico-Biol6gica 2.29 0.74 2.22 342
Quimica, Ing. Quimica y Quim. Industrial 212 2.80 1.58 3.54
Sociologia, Trabajo Social y afines 232 0.50 3.55 2.64
Teatro y Cinematografia 0.09 0.06 2.56 458
Teologia y Religion 0.03 0.14 0.06 1.29
Turismo 1.69 0.55 273 547
Veterinaria y Zootecnia 0.75 1.62 273 547

Fuente: Ontiveros y Meza, 2001.

La informacién sobre las carreras proviene de la clasificacién
de INEGI. Las columnas 1 y 2 muestran los porcentajes de tra-
bajadores por sexo para cada carrera de la muestra analizada. Se
observan interesantes diferencias; por ejemplo, las ingenierias son
preferidas por los hombres mientras que las mujeres optan por la
Docencia, la Enfermeria, la Psicologia y otras.

Las carreras mds populares, tanto para hombres como para
mujeres son, de acuerdo con estos datos, Contaduria, Adminis-
tracién y Derecho.

El importante crecimiento que se ha observado en las tltimas
décadas, en el nimero de los profesionistas de las Ciencias Socia-
les y Administrativas, asi como de las Humanidades, puede muy
bien ser un reflejo de la fuerte incorporacién de la mujer a la vida
laboral, y no necesariamente una distorsién del sector econémico
o del sistema de educacién superior.

Ademds, no se aprecia que estas carreras tengan un mayor
desempleo o subempleo que las de las dreas de Ciencias Natu-
rales y Exactas, Ingenieria y Tecnologfa. Al tratar de explicar el
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porcentaje de personas desempleadas por el de profesionistas por
carrera, no se encontré ninguna relacion, tal como se observa en
la grafica 3.

La columna 3 del cuadro 2 senala el porcentaje de los egresa-
dos de cada carrera que se encontraban desempleados al momento
de tomar la muestra. Se clasifica como tales a las personas entre-
vistadas por INEGI que dijeron no tener trabajo y declararon estar
buscdndolo la semana anterior al levantamiento de la encuesta.

GRAFICA3. Desempleo por carrera contra % de profesionistas
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Fuente: Estimaciones propias con datos de Ontiveros y Meza, 2001.

Es importante mencionar que la tasa de desempleo depende
del nivel de actividad econémica y 1999 fue un ano de alto cre-
cimiento, por lo que la tasa de desempleo general fue baja. En un
afo de bajo crecimiento econdmico, la tasa de desempleo serd ma-
yor, pero la estructura del desempleo profesional no necesariamen-
te serd distinta de los datos presentados.

Asi por ejemplo, para Derecho se observa una tasa de desem-
pleo del 2.28%; esto significa que del total (100%) de las personas
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de la muestra que declararon haber estudiado esa carrera, el 2.28%
de ellas declaré también que se encontraba sin trabajo y que lo es-
taba buscando; es decir, estaba desempleado.

En cuanto a los trabajadores subempleados, se consider6 que
éstos son los que laboran en la economia informal. Son trabaja-
dores de la economia informal aquellas personas que dijeron estar
a sueldo, comisién, porcentaje o a destajo para una empresa que
no tiene nombre o ningun tipo de registro, y a quienes dijeron ser
patrones, contratistas o trabajadores por cuenta propia en nego-
cios sin nombre o registro.

En la gréfica 4 se observa el subempleo porcentual para cada
carrera; al igual que en el caso del desempleo, no se observa nin-
guna relacién entre el nimero de trabajadores de cada profesién y
las personas que se encuentren en el subempleo.

GRAFICA4. Subempleo por carrera contra % de profesionistas
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Fuente: Estimaciones propias con datos de Ontiveros y Meza, 2001.
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Es interesante observar en la grafica 4 que la linea de regresién
tiene pendiente negativa, lo cual sugiere que las carreras con un
mayor porcentaje de profesionistas tienen un menor niimero de
individuos laborando en el subempleo. Aunque ésta no es eviden-
cia conclusiva debido a que el coeficiente de regresion no es esta-
disticamente distinto de cero, si plantea serias dudas a la opinién
que sugiere un exceso de profesionistas de las dreas de Ciencias
Sociales y Humanidades. Los resultados de estas estimaciones
aparecen en el cuadro 3.

CUADRO 3. Estimacion por Mco del desempleo y subemple

Desempleo Subempleo
. Pardmetro Pardmetro
Variable Estimado Valor t Estimado Valort
Intercepto 2.218219 6.429854 4111659 6.909133
Porcentaje de trabajadores -0.035686 -0.404701 0162332 -1.067209

por carrera

Porcentaje de trabajadores
por carreras de Ingenierias y -0.310401 -0.601744 0.125063 0.140549
Ciencias Naturales

R?=0.009358 F=0.111604 R?=0.023729 F=0.607649

V. LAS OCUPACIONES. ;A QUE SE DEDICAN
LOS PROFESIONISTAS?

Esta seccién presenta la que puede ser la discusiéon mds fuerte so-
bre la relacién entre los egresados de las IES y el sector econdémico:
las ocupaciones de los profesionistas.

Se han documentado opiniones que sostienen que cuando un
profesionista no desempefia trabajos apropiados para su prepara-
cién estd subempleado y, por lo tanto, representa una ineficiencia
del sistema educativo.

El problema es complejo, como se muestra a continuacion, por-
que, ;cudl es la ocupacién adecuada para cada profesién?, ;cudl
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debe ser la ocupacién de un economista, de un ingeniero pesquero
o de un pedagogo? O, visto desde el otro lado, ;qué preparacién
debe tener un directivo, un mando medio, un supervisor o un
vendedor?

La realidad es que no existe una relacién uno a uno entre las
carreras universitarias y las ocupaciones. Ademds, estas tltimas se
pueden clasificar de muy diversas formas, lo que hace mds compli-
cado el problema.

En el cuadro 4 se presentan las cinco ocupaciones mds impor-
tantes para cada carrera. La clasificacién de ocupaciones se tomé
de la ENEU de INEGI. El significado de cada una de las abreviatu-
ras de las ocupaciones es el siguiente.

Pro Profesionistas (realizan labores relacionadas con la ca-
rrera que estudiaron).

M.M Mandos medios (ocupan puestos intermedios en ofi-
cinas).

Ofi  Oficinistas (trabajan en oficinas publicas o privadas).

Com Comerciantes (vendedores en establecimientos no
propios).

Tec  Técnicos (realizan labores que involucran conocimien-
to de maquinaria).

Dir  Directivos y Administradores (ocupan puestos direc-
tivos en empresas).

TEd Trabajadores de la Educacién (se dedican a la docen-
cia en cualquier nivel).

Sup  Supervisores (tienen a su cargo el trabajo de otras per-
sonas).

ADE Arte, Deportes y Entretenimiento (trabajan en alguna
de estas 4reas).

Obr  Obreros (productores de bienes en la industria).

Tra  Trabajadores.

Emp Empresarios (tienen empresa o empresas propias).

SeC  Servicios Comunitarios (hacen este tipo de labores).

Ot Otros (trabajan en ocupaciones no incluidas anterior-
mente).
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El cuadro 4 proporciona informacién sobre las ocupaciones
mds frecuentes por carrera. Presenta las cinco mds importan-
tes por cada carrera, y el porcentaje de trabajadores de tiempo
completo que tienen la ocupacién sehalada. Por ejemplo, en este
cuadro, el 24.9% de los administradores de empresas es, en pri-
mer lugar, profesionista; es decir, que se dedica a realizar labores
relacionadas con su carrera. En segundo lugar, ocupa puestos de
mandos medios con 16%, y asi sucesivamente.

El cuadro 4 apoya la idea de que no es posible establecer una
ocupacion tipica para cada carrera. En pocas profesiones, como
en la de los maestros y los médicos, se observa un porcentaje su-
perior al 50% de trabajadores que realizan labores vinculadas con
la carrera que estudiaron. A propésito de las criticas comentadas
en la introduccién de este trabajo, en el cuadro 4 se observa que
administradores, abogados y contadores se dedican principal-
mente a “labores relacionadas con la carrera que estudiaron” de
acuerdo con la clasificacién del INEGI.

CUADRO 4. Ocupaciones mas frecuentes por carrera a nivel nacional

Carrera 14 20 3a 4e 50
0CUP- % OCUP-% OCUP-% 0CUP-% 0CUP-%
Administracion Pro-24.9 M.M-16.0 0fi-14.9 Com.-14.3 Tec-8.8
Agronomia Com-170 | M.M-15.0 Dir-13.8 Pro-11.5 0fi-6.7
Antropologia y Arqueologia Pro-25.2 | M.M-24.2 0fi-19.1 0br-6.9 TEd-6.6
Archivonomia y Biblioteconomia Dir-33.4 Pro-33.1 0fi-21.0 Tec-11.4 M.M-0.6
Arquitectura y Urbanismo Pro-33.1 Sup-18.2 Dir-10.3 M.M-8.3 Com-8.2
Artes Plasticas ADE-61.0 | TEd-14.5 0fi-10.0 M.M-5.7 Dir-3.2
Biologia, Botdnica y Zoologia Dir-16.1 Pro-13.6 Com-13.4 TEd-10.1 0fi-10.0

Biomédicas M.M.-50.5 | Pro-26.9 TEd-13.8 Com-8.7 -
Bioquimica Pro-19.8 Dir-17.8 Sup-16.4 TEd-14.0 Obr-7.7
Ciencias Politicas y Administracién Piblica | M.M.-24.6 | Dir-20.5 0fi-17.1 Com-12.8 Pro-7.6
Ciencias de la Comunicacion ADE-22.3 Dir-20.4 0fi-18.9 MM-11.6 | Com-8.3
Ciencias del Mar Dir-53.9 M.M-27.6 Pro-3.6 Tec3.5 TEd-2.7
Contaduria y afines Pro-47.9 Dir-13.9 M.M-8.7 Com-8.6 Tec-6.6
Derecho Pro-42.7 Dir-12.3 M.M-113 0fi-9.1 Com-7.4
Disefio Industrial y de Interiores ADE-26.7 | Com-13.9 | M.M-119 Dir-10.5 TEd-8.3
Disefio Gréfico ADE-44.4 Dir-11.9 0fi-9.1 M.M-6.7 Tec-6.2
Ecologia y Ciencias Atmosféricas Pro-35.1 0fi-28.2 | MM-11.3 Tra-8.8 Dir-4.9
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Economia Dir-28.2 M.M-223 | Pro-10.2 Com-9.8 0fi-8.9
Educacion Fisica y Deportes TEd-41.2 0fi-17.2 M.M-10.5 Dir-10.2 Emp-4.2
Educacién Musical, Danza y Canto TEd-48.2 Com-26.4 ADE-9.9 M.M-6.9 Tra-4.6
Enfermeria Pro-51.3 Tec-16.9 M.M-13.5 Com-3.7 0fi-3.5
Filosofia TEd-23.8 | (om-16.8 | M.M-14.2 ADE-9.4 0fi-7.8
Forestales Dir-26.9 Tra-20.3 Sup-15.4 M.M-8.5 TEd -5.9
Formacién Docente en Ed. Bsica TEd-52.5 | M.M-11.9 0fi-11.1 Dir-10.1 Com-4.9
Formacién Docente en Ed. Media Basica TEd-54.4 Dir-12.8 M.M-11.2 0fi-7.6 Tec-4.3
y Normal

Formacién Docente en Educacién Especial | TEd-54.5 | M.M-23.9 Dir-8.9 SeC-6.9 0fi-2.5
Fisicay Astronomia TEd-18.5 Dir-13.6 Sup-13.2 Tec-12.2 M.M-8.8
Geografia M.M-23.5 | TEd-16.3 Tec-14.3 0fi-14.2 0tr-13.7
Historia TEd-28.0 Dir-22.8 M.M-22.3 Pro-8.5 0fi-8.4
Ing. Civil y de la Construccién Pro-24.0 Sup-23.3 Dir-15.0 | M.M-10.5 Com9.2
Ing. Eléctrica y Electrénica Pro-24.1 Sup-14.1 Dir-11.4 0br-10.3 Tec-8.0
Ing. Extractiva, Metalirgica y Energética Dir-348 | M.M-155 | Sup-11.6 Pro-8.6 Com-6.3
Ing. Mecdnica e Industrial Dir-20.6 Sup-19.8 | Com-12.1 Pro-11.0 M.M-8.4
Ing. Topogréfica, Hidrdulica, Geoldgica y Pro-45.1 0fi-11.5 Sup-8.3 Dir-8.1 M.M-7.8
Geodesta

Ing. del Transp., Aerondutica, Naval y P. Tra-22.7 M.M-19.2 0fi-11.1 SeC-10.1 Dir-7.1
Aviadores

Ing. en Computacion e Informética Pro-347 | M.M-16.6 Dir-11.8 0fi-8.7 Tec7.3
Ingenieria Pesquera MM-20.3 Dir-19.6 Sup-10.6 0fi-10.1 Pro-7.0
Letras, Literatura e Idiomas TEd-33.4 0fi-20.0 Com-13.9 ADE-10.1 Dir-9.7
Matematicas, Estadistica y Actuaria Tec-17.6 TEd-17.6 M.M-17.3 Pro-15.7 Dir-15.1
Medicina General y afines Pro-55.3 Dir-9.0 Com-8.9 Tec-4.1 0fi-3.9
Mercadotecnia Dir-18.9 Com-183 | M.M-17.8 0fi-15.4 Pro-11.6
Musicay Danza TEd-44.7 | ADE-25.7 | Com-11.6 Dir-7.3 M.M-3.6
Nutricién Pro-36.8 M.M-28.4 Dir-13.1 TEd-9.8 Sup-6.0
Odontologia y espec. dentales Pro-62.1 Com-8.2 MM-5.0 Tec-4.5 0br-3.5
Pedagogia y Ciencias de la Educacion TEd-41.0 0fi-13.7 MM-13.4 Dir-12.4 Pro-7.1
Psicologia Pro-22.7 MM-16.0 fi-15.8 TEd-12.6 Dir-10.1
Quimica farmacéutico-bioldgica Pro-38.8 Com-14.1 Dir-8.2 Sup-7.8 TEd-5.6
Quimica, Ing. Quimica y Quim. Industrial Dir-20.7 Pro-15.2 Sup-14.3 Com-14.1 TEd-8.3
Sociologia, Trabajo social y afines Pro-25.0 0fi-17.8 MM-14.2 TEd-10.5 Com-9.6
Teatro y Cinematografia ADE-71.7 TEd-17.6 Tec-4.2 MM-3.0 Dir-1.8
Teologia y Religion Pro-40.4 MM-28.6 Dir-16.2 Tec-5.2 TEd-3.4
Turismo 0fi-36.6 Dir-13.1 Com-129 | MM-12.0 Emp-5.7
Veterinaria y Zootecnia Pro-24.1 Com-20.6 Dir-14.0 MM-9.4 Tec-7.0

Fuente: Ontiveros y Meza, 2001.
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El problema aqui es determinar los pardmetros por ocupacién
para cada carrera, para poder decir algo sobre una apropiada ocu-
pacién de los profesionistas.

Esto es muy complicado porque las diferentes industrias o
sectores que demandan a los egresados de las IES poseen dife-
rentes estructuras institucionales, y algunas de ellas tienen una
estructura jerdrquica mds compleja que otras.

Por ejemplo, el 71.7% de los profesionistas de teatro y cinema-
tografia se dedica a la industria del entretenimiento, mientras que
el 54% de los cientificos marinos es directivo. Estos nimeros, pro-
bablemente, indican que la industria del entretenimiento es com-
petitiva y tiene menos distorsiones que la industria de la pesca, que
tal vez cuenta con una estructura fuertemente jerdrquica.

Un criterio acorde con el concepto de capital humano para
determinar si los profesionistas estin obteniendo los rendimien-
tos correspondientes a su inversién educativa, es su ingreso sala-
rial relativo, respecto de otros grupos de trabajadores con menor
nivel educativo, tal como se realizé en la seccién III de este tra-
bajo. Este ejercicio se puede repetir por ocupacién o grupo de
ocupaciones para tener un detalle mds fino de los rendimientos
de la educacién profesional.

Lo que si queda claro es que las distorsiones e ineficiencias que
puedan existir en las diferentes industrias de la economia nacional,
no son causadas por el sistema educativo, por muchos problemas y
rezagos que éste presente.

Por otra parte, la evidencia senala que el sistema de educacién
superior muestra una amplia flexibilidad para cubrir los requeri-
mientos de mano de obra calificada de la economia. Este resulta-
do se debe a la amplia oferta de carreras que ofrecen las IES a sus
estudiantes. A pesar de las inevitables excepciones, los alumnos
de las IES son personas racionales y, en el agregado, sus estudios
profesionales responden de manera clara a las demandas de mano
de obra calificada que plantea la economia, dadas las caracteristi-
cas de edad, sexo, y residencia de los estudiantes, asi como de sus
preferencias y aptitudes.
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V. ;POR QUE HAY TANTOS CONTADORES Y ABOGADOS?
LA ESTRUCTURA ECONOMICA DE MEXICO

En esta seccién se aportan elementos para explicar por qué la
estructura econémica del pais determina la demanda de profe-
sionistas y se concluye que en el sistema educativo no radican las
causas principales de la distribucién de la matricula.

Es cierto que los profesionistas de las dreas de Ciencias Socia-
les, Administrativas y Humanidades constituyen mds del 50% de
los profesionistas que laboran en México desde hace mds de una
década y, como se muestra mds adelante, esta distribucion sélo
responde a la demanda de profesionistas de la economia.

En el cuadro 5 se presenta la participacién porcentual de la
matricula total respecto al total nacional por dreas de estudio,
para un periodo de 24 afios. Se observa que las matriculas de
Ciencias Agropecuarias, Ciencias Naturales y Exactas y Ciencias
de la Salud se han reducido de manera continua, mientras que las de
Ciencias Sociales, Humanidades e Ingenieria siguen la tendencia
opuesta.

CUADRO 5. Participacion porcentual de la matricula total
respecto al total nacional por areas de estudio

N Ciencias - Ciencias o .

- Giencias (iencias de : Educacidny Ingenieriay Total

Afio .| Naturalesy Sociales y : . .
Agropecuarias laSalud . Humanidades Tecnologia | Nacional
Exactas Admén.

1980 8.28 313 21.52 31.23 273 26.29 100
1986 8.48 2.82 12.23 4430 2.86 29.30 100
1992 3.48 2.03 10.06 49.25 3.20 31.99 100
1998 2.65 1.96 9.05 50.82 374 3214 100
2004 2.20 1.90 8.98 47.92 5.26 33.74 100

Fuente: ANUIES. “Poblacién Escolar de Licenciatura y Técnico Superior en Universidades e Insti-
tutos Tecnoldgicos”, en Anuarios Estadisticos, 1980-2004.

Una primera aproximacion es ver en el tiempo la composi-
cién de la economia entre los sectores agropecuario, industrial
y de servicios. Podemos suponer que el tamafio relativo del sec-
tor agropecuario estard asociado al porcentaje de estudiantes de
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Ciencias Agropecuarias. Algo similar se podia esperar entre el
sector industrial, las Ingenierfas y las Ciencias Naturales y entre
el sector de servicios y el resto de las dreas de estudio.

Esta asociacién se puede hacer al comparar los datos del cua-
dro 5 con la gréfica 5. El sector agropecuario es el mds pequefio
de la economia, al igual que la matricula de Ciencias Agropecua-
rias. El sector industrial es el segundo en tamano, lo mismo que
la suma de los estudiantes de Ciencias Naturales e Ingenieria,
mientras que el sector de servicios es el mds grande, lo cual corres-
ponde a la suma del resto de las dreas de estudio.

Ahora bien, estas asociaciones, aunque ilustrativas, resultan
un tanto imprecisas y es necesario trabajar con mayor detalle.
La razén de esto es, como en el caso de las ocupaciones, que no
existe una correspondencia uno a uno entre las dreas de estudio y
los sectores econémicos.

Una empresa manufacturera, del sector industrial, ademds
de ingenieros y tecnélogos, requiere administradores, abogados
y cada vez mds contadores. De la misma manera, las empresas
del sector servicios necesitan mds ingenieros, especialmente en el
caso de la medicina y la educacién. Lo mismo pasa en el sector
agricola.

GRAFICAS5. Porcentaje de los sectores econdmicos respecto al PIB 1995-2005.
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El argumento anterior se aprecia con claridad en el cuadro 6,
que presenta los porcentajes de egresados por drea de estudio res-
pecto de la industria en la que laboran. Este cuadro usa informa-
cién de la ENEU de INEGI, tal como se ha descrito anteriormente.

Se observa que los trabajadores con preparacién en Ciencias
Sociales y Administrativas tienen una importante participaciéon
en las industrias de alimentos, textil zapatos y madera, ademds de
su participacion en los servicios.

Un fenémeno similar ocurre en las industrias del sector de ser-
vicios, donde existe una importante presencia de ingenieros.

CUADRO 6. Porcentajes de egresados por drea de estudio
respecto a la industria en la que laboran (1999)

Ingenieriay | Ciencias | Ciencias | Ciencias | Educaciony Ciencias Total
Tecnologia | Naturales | Agropecua- | dela Humani- Socialesy Nacio-

y Exactas rias Salud dades Administra- nal
Industria tivas
Agricultura 2079 3.8 36.32 302 259 3399 100
Extractiva 66.47 230 162 162 0.94 27.05 100
Manu. de 3525 3.8 788 302 416 4641 100
Alimentos
Manuf. Textl 377 103 2.06 3.56 4M 51.22 100
Manuf. de Piel y 2.9 0.62 217 124 186 6118 100
Zapatos
Manuf. Papely 39.67 146 3.60 298 433 4795 100
Madera
Manuf. Quimicade | g4 0.98 326 231 208 33.08 100
Cementoy Vidrio
Manuf. Minerales | 7, o¢ 090 240 090 150 275 100
no metalicos
Construccion 75.61 0.5 115 091 107 20,70 100
Electricidad 58.21 043 333 214 188 34.02 100
Comercioal 28.23 139 568 523 489 54.58 100
menudeo
HotelesyRestau- |, 37 159 415 5.46 615 6027 100
rantes
serv.Transportesy |, ) 108 374 257 3.84 54,65 100
Comunicaciones
serv.Finanderose |, 1o 0.82 291 106 15 7051 100
Inmobiliarios
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Serv. de Educacion,

Salud y Entreteni- 17.24 2.53 2.58 17.52 377 22.69 100
miento

Gobierno 20.75 1.68 7.29 293 10.00 5735 100
Otros 30.23 0.21 4.65 5.50 9.09 50.32 100

Fuente: Pliego, 2001.

Se puede afirmar, entonces, que en una economia donde el sec-
tor servicios es el mds importante en términos de producto y
de empleo, su demanda por profesionistas también serd la mayor.
Esto no significa que la economia esté creciendo a las tasas que
requiere el desarrollo del pais. Por el contrario, las instituciones
econdmicas y politicas no estdn respondiendo con oportunidad a
los retos que plantea la nueva realidad nacional e internacional.

El sistema fiscal, por ejemplo, es cada vez mds complejo y por
lo tanto requiere mds contadores y abogados para que la sociedad
pueda cumplir con la creciente normatividad en la materia. Los
problemas de inseguridad que se han acentuado en algunas ciu-
dades del pais, muy probablemente estén generando una mayor
demanda de abogados. Asi, la estructura institucional estd canali-
zando una parte muy importante del talento de la sociedad a activi-
dades dedicadas a aplicar leyes y reglamentos, en lugar de dedicarlo
a la creaci6n, innovacién y desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Existe el consenso de que una economia que demande mds
ingenieros y cientificos, en lugar de abogados y contadores, genera-
rd4 mayor conocimiento y desarrollo tecnoldgico con las correspon-
dientes oportunidades de bienestar para su poblacién. Proponer
las acciones para modificar la actual estructura de la economia
nacional para que esto suceda es un tema que va mds alld de los
objetivos del sistema eductativo nacional.

Son problemas del 4mbito de la politica econdémica y no de la
politica educativa.

VI. CONCLUSIONES
La teorfa del capital humano nos da las bases para estudiar la

relacién entre educacién y economia. Esta relacién radica en el
mercado laboral, tal como se mostré en los resultados obtenidos
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al estimar la ecuacién de Mincer. En ella se observa claramente
cémo los ingresos que obtienen los individuos aumentan con su
nivel educativo. Por otra parte, al comparar dos estimaciones en
el tiempo se comprueba que esta relacién no es estdtica, ya que es
afectada por la dindmica econdmica, politica y social del pais.

En los tltimos 24 afos se observa un importante crecimiento
en la matricula de Ciencias Sociales, Administrativas, Ingenierfas
y Humanidades, mientras que en la de Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Naturales y Exactas y Ciencias de la Salud se ha reduci-
do de manera continua.

Aunque algunos autores sugieren que este comportamiento
refleja ineficiencias en el sistema educativo, cuellos de botella,
desempleo y subempleo de los egresados de las IES, en este trabajo
no se encontré evidencia para sostener esas afirmaciones.

Se observa que las carreras de Contabilidad, Derecho y Ad-
ministracién son las que cuentan con un mayor niimero de pro-
fesionistas. También se encuentra una diferencia clara entre las
preferencias de género por seguir las diferentes carreras que ofrece
el sistema de educacién superior.

Aunque algunas profesiones tienen una concentracién elevada
por ocupacién, como los maestros, los médicos y las enfermeras,
no es posible establecer una ocupacién tipica para cada carrera.

El problema es de qué manera determinar los pardmetros por
ocupacién para cada carrera, para poder decir algo sobre una
“apropiada” ocupacién de los profesionistas.

Esto es muy complicado porque algunas profesiones son mds
apropiadas para desempenar un mayor nimero de ocupaciones
que otras. Ademds, las diferentes industrias o sectores que de-
mandan a los egresados de las IES tienen distintas estructuras
laborales. Asi por ejemplo, en el caso mencionado anteriormente,
en los mercados laborales de médicos y maestros existe una muy
importante presencia del sector publico.

A pesar de las deficiencias que pueda tener, el sistema educativo
es lo suficientemente flexible y eficiente para responder a las de-
mandas de mano de obra calificada del pais. La gran demanda de
algunos profesionistas, principalmente abogados, contadores y ad-
ministradores, responde a las caracteristicas institucionales de nues-
tro pais. En una economia donde el sector servicios es el mayor en
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términos de producto y de empleo, no tiene por qué sorprender que
su demanda por profesionistas también sea la mayor.

Una politica que pretenda redistribuir la composicién de la
matricula de educacién superior por drea de estudio no puede
partir del propio sistema educativo. Primero se tiene que modifi-
car la estructura de la demanda de mano de obra calificada por
parte de la economia nacional.

Es responsabilidad del sistema educativo que los estudiantes y
trabajadores aprendan a usar los continuos avances tecnolégicos.
También es su responsabilidad elevar la calidad, la cobertura y la
eficiencia terminal de la educacién. Pero, definitivamente, no es
responsabilidad del sistema educativo mejorar el funcionamiento
de las instituciones econdmicas y politicas para alcanzar una eco-
nomia mds eficiente y dindmica.

Lograr un mercado laboral mds competitivo es fundamental
para que la inversién en capital humano que realiza la sociedad
en su conjunto obtenga los mayores rendimientos, tanto privados
como sociales. Un mercado laboral mds competitivo permitird
desarrollar el potencial individual de los profesionistas, asi como
la adopcién y el desarrollo de nuevas tecnologias, mientras que
abrird mayores oportunidades de bienestar social para todos.

El mercado laboral estd en el centro de la vida econdémica na-
cional. Es tal su dimensidn, que es afectado por multiples factores
que van mds alld de cualquier politica laboral. Las politicas edu-
cativa, fiscal, monetaria, comercial, de desarrollo social y otras
tienen efectos importantes sobre éste.

Quienes sugieren cambiar la composicién por dreas de estudio
de la matricula de educacién superior para mejorar el desempe-
fio de la economia, lo que en realidad estdn proponiendo es una
planeacién educativa que responda a las necesidades de mano de
obra calificada de la economia y suponen, de manera implicita,
que estas necesidades se pueden pronosticar con certeza.

Esta propuesta, bajo ciertas condiciones, sin duda es muy
atractiva y generé alguin interés en décadas pasadas. El problema
con este tipo de planeacién es que se basa en supuestos erréneos.
Para poder pronosticar la demanda futura de la cantidad y com-
posicién de profesionistas se requiere que:
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a) Exista una relacién fija y estable entre el nivel educativo y la
capacitacion de los trabajadores y la produccién de una indus-
tria, de un sector o de toda la economia.

b) Haya una relacién rigida entre la estructura ocupacional y las
calificaciones educativas de los trabajadores.

¢) Dadas las dos condiciones anteriores, podria ser posible y
deseable realizar pronésticos de largo plazo sobre los niveles
futuros del producto econémico, asi como de la estructura
ocupacional y de la educacién de la fuerza de trabajo que seria
necesaria para producir dicho producto.

En realidad, la economia es mucho mds flexible de lo que
pretenden estos supuestos, ya que generalmente es posible pro-
ducir la misma cantidad de bienes y servicios utilizando diferen-
tes combinaciones de insumos. Tampoco existen requerimientos
educativos fijos para la mayoria de los empleos, como ya se vio.
Por tltimo, es imposible hacer prondsticos acertados sobre las ne-
cesidades de mano de obra educada de la economia, debido a la
acelerada e incierta dindmica del actual cambio tecnolégico y a
las crisis ciclicas de los mercados.

Las opiniones que favorecen una planeacién de la oferta de
profesionistas, cuando provienen de funcionarios puablicos con
capacidad para influir en la asignacién de recursos a las IES publi-
cas, pueden tener efectos no previstos. El mds inmediato es que,
al tratar de reasignar los presupuestos al sistema de educacién su-
perior publico, éstos terminen por reducirse o, en el mejor de los
casos, por estancarse. La disminucién de recursos seguramente se
traducird en una reduccién de la oferta educativa “no deseada”,
con lo que se abrird la oportunidad a la aparicién de instituciones
privadas de dudosa calidad para cubrir la oferta que no puedan
proporcionar las IES publicas.
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